
ورشة العمل حول أخلاقيات

الشركات والحوكمة



المقدمة:

تعد أخلاقيات الشركات والحوكمة من العناصر الأساسية للحفاظ على نزاهة وشفافية واستدامة الشركات

على المدى الطويل. مع البيئة التنظيمية المتطورة باستمرار وتزايد توقعات الأطراف المعنية، يجب على

الشركات الالتزام بمعايير عالية من السلوك الأخلاقي والحوكمة. ستوفر هذه الورشة للمشاركين المعرفة

والأدوات والإطارات اللازمة للتعامل مع تعقيدات أخلاقيات الشركات والحوكمة. سيتعلم المشاركون كيفية

تطبيق عمليات اتخاذ قرارات أخلاقية، وتأسيس ممارسات حوكمة سليمة، وضمان الامتثال للوائح العالمية.

أهداف ورشة العمل حول أخلاقيات الشركات والحوكمة

- فهم مبادئ أخلاقيات الشركات والحوكمة.

- تعلم كيفية تأسيس والحفاظ على ثقافات أخلاقية داخل المنظمات.

- تطبيق إطارات اتخاذ القرارات الأخلاقية على سيناريوهات الأعمال الواقعية.

- تطوير فهم للهياكل الحوكمة ودورها.

- اكتساب رؤى حول المعايير العالمية واللوائح المتعلقة بأخلاقيات الشركات والحوكمة.

- تحديد المخاطر المرتبطة بالسلوك غير الأخلاقي وفشل الحوكمة.

- فهم دور المجالس التنفيذية والأعضاء المعنيين في ضمان الامتثال الأخلاقي.

- تعزيز الشفافية والمساءلة داخل المنظمات.



منهجية ورشة العمل

ستجمع الورشة بين الدروس النظرية والتمارين العملية. سيشارك المشاركون في مناقشات جماعية،

ودراسات حالة، وأنشطة محاكاة لتطبيق المبادئ المتعلمة. يضمن نهج الورشة التفاعلي أن يتمكن

المشاركون من دمج المعرفة المكتسبة مباشرة في أدوارهم المهنية.

الفئات المستهدفة

- التنفيذيين والمديرين في الشركات

- محترفي الحوكمة المؤسسية

- موظفي الامتثال والمستشارين القانونيين

- الأعضاء في المجالس التنفيذية والإدارية

- محترفي الموارد البشرية، والمراجعة، وإدارة المخاطر

- رواد الأعمال وأصحاب الشركات

محتوى ورشة العمل حول أخلاقيات الشركات والحوكمة

اليوم الأول: مقدمة في أخلاقيات الشركات والحوكمة

- المفاهيم الأساسية في الأخلاقيات والحوكمة

- دور الحوكمة المؤسسية في نجاح المنظمات



- فهم الإطارات والنماذج الأخلاقية

- العلاقة بين الأخلاقيات والمسؤولية الاجتماعية للشركات والحوكمة

اليوم الثاني: اتخاذ القرارات الأخلاقية في الأعمال

- المعضلات الأخلاقية في عالم الأعمال

- نماذج اتخاذ القرارات للتحديات الأخلاقية

- خلق ثقافة أخلاقية داخل المنظمات

- تحليل دراسات حالة للمشاكل الأخلاقية الواقعية

اليوم الثالث: هياكل الحوكمة المؤسسية

- دور ووظائف مجالس الإدارة

- فهم رموز الحوكمة المؤسسية واللوائح

- التفاعل مع الأطراف المعنية والتواصل

- أفضل الممارسات في حوكمة مجالس الإدارة والإشراف

اليوم الرابع: الامتثال التنظيمي والمعايير العالمية

- اللوائح العالمية الرئيسية المتعلقة بأخلاقيات الشركات والحوكمة

- فهم قوانين مكافحة الفساد والممارسات المرتبطة بها

- استراتيجيات إدارة المخاطر للحفاظ على الامتثال



- المنظور العالمي للحوكمة: دراسة مقارنة

اليوم الخامس: بناء منظمة أخلاقية

- تأسيس قواعد السلوك وبرامج الأخلاقيات

- تدريب الموظفين وتعزيز مشاركتهم في الأخلاقيات

- قياس فعالية هياكل الحوكمة

- أدوات لتعزيز الشفافية والمساءلة

الخاتمة

من خلال إتمام ورشة العمل حول أخلاقيات الشركات والحوكمة في مركز جينتكس للتدريب بنجاح، سيكتسب

المشاركون معرفة عميقة بمبادئ الحوكمة المؤسسية والممارسات الأخلاقية. ستساعدهم هذه المعرفة

في اتخاذ قرارات أفضل، وبناء منظمات أكثر مسؤولية، والمساهمة في نجاح الأعمال على المدى الطويل.


