
مستقبل التعلم في قطاع

الطاقة

لندن - المملكة المتحدة

14 - Sep 2026 - 18 - Sep 2026

$6,000



المقدمة:

يشهد قطاع الطاقة تحولات عميقة نتيجة التطور التكنولوجي المتسارع، والتحول الرقمي، ومتطلبات

الاستدامة، وتغير تركيبة القوى العاملة. لذلك لم تعد أساليب التدريب التقليدية كافية لمواكبة هذه

التغيرات. تحتاج المؤسسات إلى تطوير أنظمة تعلم مرنة، رقمية، ومبنية على الأداء.

تقدم دورة مستقبل التعلم في قطاع الطاقة من مركز جينتكس للتدريب برنامجًا متكاملًا لمدة خمسة أيام

يركز على بناء منظومات تعلم حديثة تدعم الكفاءة التشغيلية والسلامة والابتكار. كما تركز الدورة على دمج

التقنيات الحديثة مثل الذكاء الاصطناعي والمحاكاة الرقمية وتحليل البيانات في عمليات التدريب.

أهداف دورة مستقبل التعلم في قطاع الطاقة:

تهدف هذه الدورة إلى تمكين المشاركين من:

تحليل التغيرات في احتياجات التعلم بقطاع الطاقة.تصميم استراتيجيات تعلم متقدمة تتماشى مع أهداف

المؤسسة.دمج التقنيات الرقمية في برامج التدريب.تطوير أطر الكفاءات للوظائف الفنية والتشغيلية.قياس

أثر التدريب وربطه بالأداء المؤسسي.بناء ثقافة تعلم مستدامة داخل المؤسسات.

منهجية الدورة:

تعتمد الدورة على:

- محاضرات تفاعلية

- دراسات حالة من قطاع الطاقة

- ورش عمل تطبيقية



- مناقشات جماعية

- إعداد خطة تنفيذ عملية

الفئات المستهدفة:

- مدراء التدريب والتطوير

- مدراء الموارد البشرية

- القيادات التشغيلية

- مسؤولو السلامة والامتثال

- فرق التحول الرقمي

- مسؤولو التخطيط الاستراتيجي

محتوى دورة مستقبل التعلم في قطاع الطاقة:

اليوم الأول: التحول في أنظمة التعلم بقطاع الطاقة

- الاتجاهات العالمية في تطوير القوى العاملة

- أثر التحول الرقمي على المهارات

- سد فجوات المهارات الفنية

- ربط التعلم بالأداء التشغيلي



اليوم الثاني: التقنيات الرقمية في التدريب

- أنظمة إدارة التعلم

- استخدام الذكاء الاصطناعي في التدريب

- التدريب بالمحاكاة والواقع الافتراضي

- التعلم المصغر والتعلم عبر الهاتف

اليوم الثالث: تطوير الكفاءات وإدارة المعرفة

- تصميم أطر الكفاءات

- نقل المعرفة بين الأجيال

- تخطيط التعاقب الوظيفي

- قياس القدرات المؤسسية

اليوم الرابع: قياس أثر التعلم وتحليل البيانات

- مؤشرات قياس أداء التدريب

- حساب العائد على الاستثمار

- إعداد التقارير ولوحات المتابعة



اليوم الخامس: بناء ثقافة تعلم مستدامة

- دور القيادة في التحول

- إدارة التغيير

- تصميم برامج تعلم مدمج

- إعداد خارطة طريق تنفيذية

الخاتمة:

من خلال استكمال دورة مستقبل التعلم في قطاع الطاقة، يكتسب المشاركون معرفة متقدمة حول

كيفية تصميم وتنفيذ منظومات تعلم حديثة تدعم التحول الرقمي والكفاءة التشغيلية في مؤسسات

الطاقة.

يساعد هذا البرنامج المؤسسات على بناء قدرات مستدامة، وتحقيق ميزة تنافسية طويلة الأمد من خلال

التعلم المستمر.

يقدم مركز جينتكس للتدريب هذه الدورة وفق منهجية عملية تركز على التطبيق الواقعي وتحقيق نتائج

ملموسة في بيئة العمل.


