
مؤتمر ملتقى التميز القيادي

امستردام - هولندا

12 - Oct 2026 - 16 - Oct 2026

$6,000



المقدمة

يتطلب التميز القيادي أكثر من المعرفة التقنية أو الخبرة الإدارية. فهو يحتاج إلى رؤية واضحة، والقدرة

على التكيف، والتفكير الاستراتيجي، والقدرة على إلهام الأفراد لتحقيق الأهداف المشتركة. تم تصميم

مؤتمر ملتقى التميز القيادي من مركز جينتكس للتدريب كتجربة مهنية متكاملة تجمع بين مبادئ القيادة

والأدوات العملية والاستراتيجيات التنظيمية الحديثة ضمن برنامج منظم.

يركز هذا المؤتمر الذي يمتد لثلاثة أيام على تعزيز القدرات القيادية في البيئات الديناميكية والمعقدة.

يستكشف المشاركون كيف يقود القادة الفعّالون المؤسسات خلال التغيير، ويبنون فرق عمل قوية،

ويحققون أداءً مستدامًا. كما يركز المؤتمر على السلوكيات القيادية العملية التي تعزز التواصل واتخاذ القرار

والانسجام المؤسسي.

خلال المؤتمر، يشارك المشاركون في نقاشات قيادية، وتأملات استراتيجية، وتمارين تعاونية. ونتيجة لذلك،

يكتسبون فهماً أعمق لأساليبهم القيادية ويتعلمون كيفية تطبيق ممارسات القيادة الحديثة في بيئة

العمل الواقعية.

بالإضافة إلى ذلك، يربط المؤتمر بين النظرية والتطبيق في القيادة. ويسلط الضوء على كيفية نجاح

المؤسسات عندما يجمع القادة بين الذكاء العاطفي والتفكير الاستراتيجي ومهارات إدارة الأداء. وبالتالي،

يغادر المشاركون المؤتمر برؤى قيادية عملية يمكنهم تطبيقها مباشرة في أدوارهم المهنية.

ويعكس هذا المؤتمر التزام مركز جينتكس للتدريب بتطوير قيادات واثقة وذات رؤية مستقبلية قادرة على

قيادة المؤسسات نحو النجاح طويل المدى.

أهداف مؤتمر ملتقى التميز القيادي



- فهم المبادئ الأساسية للتميز القيادي

- تعزيز مهارات التفكير الاستراتيجي واتخاذ القرار

- تحسين مهارات التواصل والتأثير داخل الفرق

- تطوير أساليب قيادية تبني الثقة والمسؤولية

- تطبيق الذكاء العاطفي في المواقف القيادية

- قيادة الفرق خلال التغيير التنظيمي

- مواءمة الممارسات القيادية مع أهداف المؤسسة

- تشجيع الابتكار والتعاون

- بناء فرق عمل عالية الأداء

- تعزيز القدرة على التكيف القيادي

منهجية المؤتمر

يعتمد هذا المؤتمر على أسلوب تعلم تفاعلي وعملي يتضمن النقاشات الموجهة، وسيناريوهات القيادة،

والعمل الجماعي، والتطبيقات العملية. ويتعلم المشاركون من خلال التعاون والأمثلة الواقعية.

الفئات المستهدفة من المؤتمر

- المدراء والمشرفون

- قادة الفرق

- رؤساء الأقسام



- القيادات الناشئة

- قادة المشاريع

- المهنيون المسؤولون عن قيادة الفرق

محتوى مؤتمر ملتقى التميز القيادي

اليوم الأول: أساسيات التميز القيادي

يركز اليوم الأول على الوعي القيادي والمبادئ الأساسية للقيادة. يستكشف المشاركون أنماط القيادة

وقيمها وأهمية الوعي الذاتي.

الموضوعات الرئيسية تشمل:

- مبادئ التميز القيادي

- القيادة مقابل الإدارة

- أنماط القيادة

- الذكاء العاطفي

- مهارات التواصل

- بناء الثقة والمصداقية

- التقييم الذاتي للقيادة



اليوم الثاني: القيادة الاستراتيجية وأداء الفرق

يربط اليوم الثاني بين القيادة والاستراتيجية وأداء الفرق.

الموضوعات الرئيسية تشمل:

- التفكير الاستراتيجي

- أطر اتخاذ القرار

- قيادة الفرق عالية الأداء

- التحفيز والمشاركة

- إدارة الصراع

- إدارة الأداء

- التدريب والتغذية الراجعة

اليوم الثالث: قيادة التغيير والتأثير المؤسسي

يركز اليوم الثالث على القيادة في البيئات المتغيرة والتأثير المؤسسي.

الموضوعات الرئيسية تشمل:

- قيادة التغيير التنظيمي

- إدارة عدم اليقين

- الابتكار والتحسين

- الثقافة القيادية



- التأثير في النتائج

- التخطيط للتطوير القيادي

- إعداد خطة العمل القيادية

الخاتمة

من خلال إتمام مؤتمر ملتقى التميز القيادي بنجاح، يعزز المشاركون وعيهم القيادي وقدرتهم على التفكير

الاستراتيجي وقيادة الفرق بفعالية. كما يكتسبون معرفة عملية تدعم التعاون وتحسين الأداء والتوافق

المؤسسي.

ويواصل مركز جينتكس للتدريب دعم تطوير القيادات المهنية من خلال تقديم مؤتمرات احترافية تساعد

المؤسسات على بناء قيادات قوية وفعّالة.


