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المقدمة

أصبح مكان العمل الحديث بعيدًا بشكل متزايد، حيث تتعاون الفرق بسلاسة عبر الحدود الجغرافية. وفي حين

أن هذا يوفر المرونة ومجموعة أوسع من المواهب، فإن قيادة الفرق عن بعد تمثل تحديات فريدة بشكل

فعال. يزود هذا البرنامج المكثف الذي يستمر خمسة أيام، والذي يقدمه مركز جينتكس للتدريب، المديرين

بالمعرفة والمهارات العملية اللازمة للنجاح في هذا المشهد الجديد. ومن خلال ورش العمل التفاعلية

ودراسات الحالة وعمليات المحاكاة، يكتسب المشاركون القدرة على بناء الثقة وتعزيز التعاون داخل فرقهم

الافتراضية، مما يؤدي في النهاية إلى تحقيق النجاح عن بعد.

اهداف دورة قيادة الفرق عن بعد بنجاح:

إتقان المبادئ الأساسية لقيادة وإدارة الفرق عن بعد بشكل فعال.

تطوير استراتيجيات لبناء الثقة والعلاقات وثقافة الفريق القوية في بيئة افتراضية.

استكشاف أفضل الممارسات لتعزيز التواصل الواضح وإنشاء قنوات اتصال فعالة.

تعلم تقنيات تحديد الأهداف وتفويض المهام ومحاسبة أعضاء الفريق البعيدين.

أدوات وتقنيات رئيسية لزيادة الإنتاجية والتعاون داخل فريق عن بعد.

تطوير مهارات إدارة الأداء وتقديم الملاحظات البناءة للموظفين عن بعد.

استكشف إستراتيجيات تعزيز رفاهية الموظفين ومنع الإرهاق في بيئة بعيدة.

قم بتحليل دراسات الحالة الواقعية لتطبيق مهارات قيادة الفريق عن بعد في سيناريوهات عملية.

قم بصياغة خطة عمل مخصصة لتنفيذ استراتيجيات فعالة لقيادة الفريق عن بعد داخل مؤسستك.



منهجية الدورة

يستخدم هذا البرنامج التفاعلي نهجا يركز على المشاركين. فهو يمزج بين المحاضرات التي يلقيها خبراء

قيادة الفريق عن بعد وورش العمل الجذابة ودراسات الحالة الواقعية والمناقشات الجماعية وعمليات

المحاكاة وفرص التعلم من نظير إلى نظير. ينخرط المشاركون بنشاط في استكشاف تقنيات القيادة

المختلفة، وممارسة استراتيجيات الاتصال، ووضع خطط لتحسين أداء الفريق عن بعد. ومن خلال التعلم

التجريبي، يكتسب المشاركون المهارات العملية والمعرفة النظرية اللازمة ليصبحوا قادة فرق فعالين عن

بعد، مما يعزز بيئة عمل تعاونية ومنتجة على الرغم من المسافة المادية.

الفئات المستهدفة

المديرون والمشرفون يقودون أو ينتقلون إلى قيادة الفرق عن بعد.

القادة الذين يسعون إلى تعزيز مهارات الاتصال والتعاون لديهم في بيئة بعيدة.

المهنيون المهتمون بتطوير مهاراتهم لإدارة المشاريع والفرق عن بعد.

أي شخص مهتم باكتساب المعرفة والأدوات اللازمة ليصبح قائدًا أكثر فعالية يمكنه التغلب على التحديات

والفرص التي توفرها القوى العاملة عن بعد.

محتوى دورة قيادة الفرق عن عن بعد بنجاح:



اليوم الأول: المشهد البعيد: فهم ديناميكيات قيادة الفرق عن

بعد

استكشاف فوائد وتحديات قيادة وإدارة الفرق عن بعد

فهم تأثير المسافة على ديناميكيات الفريق والتواصل

بناء الثقة وتعزيز ثقافة الفريق القوية في بيئة افتراضية

اليوم الثاني: التواصل هو المفتاح: استراتيجيات التواصل الفعال

مع الفرق عن بعد

إتقان تقنيات تحديد توقعات وأهداف واضحة لأعضاء الفريق البعيدين

استكشاف أفضل الممارسات لاستخدام قنوات الاتصال المختلفة بفعالية

تنمية مهارات الاستماع الفعال وتقديم الملاحظات البناءة عن بعد

اليوم الثالث: بناء التعاون عن بعد: أدوات وتقنيات العمل

الجماعي عن بعد

إتقان أدوات وتقنيات إدارة المشاريع للتعاون عن بعد

استكشاف استراتيجيات الاجتماعات الافتراضية الجذابة والمثمرة



تشجيع تبادل المعرفة وتدفق المعلومات داخل الفريق البعيد

اليوم الرابع: إدارة الأداء والمساءلة: قيادة الموظفين عن بعد

نحو النجاح

تطوير استراتيجيات تحديد أهداف الأداء وتتبع التقدم وتقديم الملاحظات عن بعد

إتقان تقنيات تحفيز وإشراك أعضاء الفريق عن بعد

استكشاف ممارسات إدارة رفاهية الموظفين عن بعد ومنع الإرهاق

اليوم الخامس: قيادة الطريق نحو الأمام: تنفيذ استراتيجية

القيادة عن بعد

تطوير خطة عمل مخصصة لتنفيذ إستراتيجيات فعالة لقيادة الفريق عن بعد داخل مؤسستك

استكشاف تقنيات بناء ثقافة التحسين المستمر داخل فريقك البعيد

التفكير في التعلم وتحديد فرص النمو المستمر كقائد فريق عن بعد



الخاتمة:

من خلال إكمال هذا البرنامج الشامل الذي يقدمه مركز جينتكس للتدريب بنجاح، يكتسب المشاركون

المعرفة والمهارات العملية اللازمة ليصبحوا قادة فعالين للفرق عن بعد. وسيكونون مجهزين لبناء الثقة

وتعزيز التعاون وتحقيق النجاح داخل فرقهم الافتراضية، مما يؤدي في النهاية إلى تعظيم إمكانات القوى

العاملة المنتشرة جغرافيًا.


