
تكنولوجيا الموارد البشرية

وحلول الأتمتة



المقدمة

يشهد المشهد الحديث للموارد البشرية تحولًا رقميًا. تُحدث تكنولوجيا الموارد البشرية hceT RH وحلول

الأتمتة ثورة في الطريقة التي يدير بها متخصصو الموارد البشرية المهام، ويحسنون الكفاءة، ويكتسبون

رؤى قيمة. يزود هذا البرنامج المكثف الذي يستمر خمسة أيام، والذي يقدمه مركز جينتكس للتدريب،

متخصصي الموارد البشرية بالمعرفة والمهارات اللازمة للاستفادة من قوة تكنولوجيا الموارد البشرية

والأتمتة. من خلال ورش العمل التفاعلية ودراسات الحالة والتدريبات العملية، يكتسب المشاركون القدرة

على تحديد فرص الأتمتة واختيار حلول تكنولوجيا الموارد البشرية المناسبة وتنفيذها بفعالية داخل

مؤسساتهم.

أهداف دورة تكنولوجيا الموارد البشرية وحلول الأتمتة:

- إتقان المبادئ الأساسية لتكنولوجيا الموارد البشرية ودورها في تحسين عمليات الموارد البشرية.

- احصل على فهم شامل للأنواع المختلفة من حلول تكنولوجيا الموارد البشرية المتاحة.

- تطوير الكفاءة في تقييم حلول تكنولوجيا الموارد البشرية بناءً على الاحتياجات التنظيمية وأفضل

الممارسات.

- اكتشف أفضل الممارسات لتنفيذ ودمج حلول تكنولوجيا الموارد البشرية ضمن سير العمل الحالي.

- أتقن فن استخدام أدوات التشغيل الآلي لتبسيط المهام الإدارية المتكررة.

- فهم الفوائد والتحديات المرتبطة باعتماد تكنولوجيا الموارد البشرية وتنفيذها.

- قم بتحليل دراسات الحالة الواقعية لتطبيق استراتيجيات تكنولوجيا الموارد البشرية والأتمتة في

سيناريوهات عملية.



- قم بصياغة خطة عمل مخصصة للاستفادة من حلول تكنولوجيا الموارد البشرية داخل قسم الموارد البشرية

لديك.

منهجية الدورة

يستخدم هذا البرنامج التفاعلي نهجا يركز على المشاركين. فهو يمزج بين المحاضرات التي يلقيها خبراء

تكنولوجيا الموارد البشرية، وورش العمل التفاعلية، ودراسات الحالة الواقعية، والمناقشات الجماعية،

والعروض التوضيحية العملية لحلول تكنولوجيا الموارد البشرية، وجلسات التخطيط التعاوني. يشارك

المشاركون بنشاط في استكشاف حلول تكنولوجيا الموارد البشرية المختلفة، وممارسة استراتيجيات

التنفيذ، ووضع خطط للاستفادة من الأتمتة ضمن أدوارهم. من خلال التعلم التجريبي، يكتسب المشاركون

المهارات العملية والمعرفة النظرية اللازمة ليصبحوا أبطال تكنولوجيا الموارد البشرية داخل مؤسساتهم،

مما يؤدي إلى زيادة الكفاءة واتخاذ القرارات الاستراتيجية.

الفئات المستهدفة

- يسعى متخصصو الموارد البشرية من جميع المستويات إلى تعزيز معارفهم ومهاراتهم في مجال

تكنولوجيا الموارد البشرية.

- مديرو وقادة الموارد البشرية مهتمون باستكشاف حلول الأتمتة لتبسيط عمليات الموارد البشرية.

- قادة الأعمال المهتمين بالاستفادة من تكنولوجيا الموارد البشرية لتحسين وظائف الموارد البشرية

واكتساب رؤى قيمة للقوى العاملة.

- أي شخص مهتم بفهم مستقبل الموارد البشرية ودور التكنولوجيا في مشهد الموارد البشرية.



محتوى دورة تكنولوجيا الموارد البشرية وحلول الأتمتة:

اليوم الأول: صعود تكنولوجيا الموارد البشرية: فهم الفوائد

والإمكانات

- الكشف عن المشهد التكنولوجي للموارد البشرية وأثره على ممارسات الموارد البشرية الحديثة

- استكشاف فوائد تكنولوجيا الموارد البشرية: زيادة الكفاءة، وتحسين إدارة البيانات، وتعزيز تجربة

الموظفين

- تحديد التحديات المحتملة المرتبطة باعتماد تكنولوجيا الموارد البشرية وتنفيذها

اليوم الثاني: التنقل في المشهد التقني للموارد البشرية: نظرة

عامة شاملة على الحلول

- استكشاف أنواع مختلفة من الحلول التقنية للموارد البشرية: أنظمة تتبع المتقدمين STA ، وأنظمة إدارة

الأداء، وأنظمة إدارة التعلم SML ، وبرامج الرواتب

- فهم ميزات ووظائف الحلول التقنية الرئيسية للموارد البشرية

- تقييم الحلول التقنية للموارد البشرية بناءً على الاحتياجات التنظيمية وأفضل الممارسات



اليوم الثالث: تنفيذ الحلول التقنية للموارد البشرية: استراتيجيات

النجاح

- إتقان فن إدارة التغيير: إعداد مؤسستك لاعتماد تكنولوجيا الموارد البشرية

- تطوير خطة تنفيذ استراتيجية لدمج حلول تكنولوجيا الموارد البشرية

- استكشاف أفضل الممارسات لترحيل البيانات وتكوين النظام

اليوم الرابع: أتمتة عمليات الموارد البشرية: الاستفادة من

التكنولوجيا لتبسيط سير العمل

- تحديد فرص الأتمتة ضمن وظائف الموارد البشرية: التوظيف والتأهيل والتدريب وإدارة الأداء

- إتقان أدوات وتقنيات الأتمتة لتبسيط المهام المتكررة

- استكشاف إمكانات الذكاء الاصطناعي IA في عمليات الموارد البشرية

اليوم الخامس: مستقبل الموارد البشرية: التحسين المستمر

والرؤى الإستراتيجية

- فهم أهمية تحليلات البيانات وإعداد التقارير في الموارد البشرية

- الاستفادة من بيانات تكنولوجيا الموارد البشرية لاكتساب رؤى قيمة حول القوى العاملة ودفع عملية

اتخاذ القرارات الإستراتيجية



- تطوير ثقافة التحسين المستمر لتقييم وتحسين الحلول التقنية للموارد البشرية

الخاتمة:

من خلال إكمال هذا البرنامج الشامل الذي يقدمه مركز جينتكس للتدريب بنجاح، يكتسب المشاركون

المعرفة والمهارات العملية اللازمة للتنقل في عالم تكنولوجيا الموارد البشرية بثقة. وسيكونون مجهزين

لتحديد وتنفيذ حلول فعالة لتكنولوجيا الموارد البشرية، وأتمتة سير العمل، والاستفادة من البيانات لتحسين

وظائف الموارد البشرية داخل مؤسساتهم. تمكنهم هذه المعرفة المعززة من أن يصبحوا قادة في التحول

الرقمي للموارد البشرية، مما يساهم في النهاية في إنشاء قسم موارد بشرية أكثر كفاءة واستراتيجية

يعتمد على البيانات.


