
برنامج تطوير القيادات في

الموارد البشرية



المقدمة

في بيئة الأعمال المعقدة اليوم، يلعب متخصصو الموارد البشرية دورًا حاسمًا في تشكيل الثقافة

التنظيمية، وتحفيز مشاركة الموظفين، والمساهمة في النجاح الشامل. يزود هذا البرنامج المكثف الذي

يستمر خمسة أيام، والذي يقدمه مركز جينتكس للتدريب، متخصصي الموارد البشرية بالمعرفة الأساسية

والمهارات العملية ليصبحوا قادة فعالين داخل وظيفة الموارد البشرية وفي جميع أنحاء المنظمة. من خلال

استكشاف شامل لمبادئ القيادة الرئيسية، وأطر التفكير الاستراتيجي، وأفضل ممارسات الاتصال، يكتسب

المشاركون القدرة على إلهام فرقهم، والتغلب على التحديات المعقدة، ووضع الموارد البشرية كشريك

استراتيجي لتحقيق الأهداف التنظيمية.

أهداف دورة برنامج تطوير القيادات في الموارد البشرية:

- إتقان مبادئ القيادة الأساسية وتطبيقها في مجال الموارد البشرية.

- تطوير عقلية استراتيجية لمناسبة مبادرات الموارد البشرية مع الأهداف التنظيمية.

- تعزيز مهارات الاتصال لتوصيل رسائل واضحة وموجزة ومقنعة.

- تعزيز بيئة فريق الموارد البشرية التعاونية وعالية الأداء.

- تنمية مهارات التدريب والتوجيه القوية لتمكين وتطوير موظفي الموارد البشرية.

- بناء الثقة والتأثير مع أصحاب المصلحة الرئيسيين في جميع أنحاء المنظمة.

- التنقل بين ديناميكيات مكان العمل المعقدة وحل النزاعات بفعالية.

- إدارة مبادرات التغيير داخل قسم الموارد البشرية وعبر المنظمة.



- الاستفادة من البيانات والتحليلات لإرشاد عملية صنع القرار الاستراتيجي للموارد البشرية.

- تعزيز ثقافة التعلم المستمر والتطوير داخل وظيفة الموارد البشرية.

منهجية الدورة

يستخدم هذا البرنامج التفاعلي منهجًا يركز على المشاركين ويمزج بين المحاضرات ودراسات الحالة الواقعية

والمناقشات الجماعية والتمارين العملية. يشارك المشاركون بنشاط في عمليات محاكاة القيادة، وورش

عمل التخطيط الاستراتيجي، وأنشطة تطوير مهارات الاتصال. من خلال التعلم التعاوني وتوجيهات الخبراء

من المدربين ذوي الخبرة، يقوم المشاركون بصقل مهاراتهم في التفكير النقدي وحل المشكلات والتخطيط

الاستراتيجي للتفوق كقادة للموارد البشرية يقودون التغيير الإيجابي ويساهمون بشكل كبير في النجاح

التنظيمي.

الفئات المستهدفة

- يسعى متخصصو الموارد البشرية إلى تعزيز مهاراتهم القيادية وتأثيرهم.

- المدير العام و مديرو الموارد البشرية الطامحون إلى التقدم في حياتهم المهنية.

- متخصصو الموارد البشرية المهتمين بتطوير إمكاناتهم القيادية.

- أي شخص يسعى إلى أن يصبح قائدًا أكثر فعالية في وظيفة الموارد البشرية.

محتوى دورة لبرنامج تطوير مهارات الموارد البشرية:



اليوم الأول: أسس قيادة الموارد البشرية

- تحديد أنماط قيادة الموارد البشرية وتحديد نقاط قوتك

- بناء عقلية استراتيجية لمحترفي الموارد البشرية

- فهم دور الموارد البشرية في الإستراتيجية التنظيمية

اليوم الثاني: استراتيجيات الاتصال ل قادة الموارد البشرية

الفعالين

- إتقان تقنيات الاتصال الفعال اللفظي، الكتابي، غير اللفظي

- قيادة الاجتماعات والعروض التقديمية الفعالة

- تقديم تعليقات بناءة ومحادثات تدريبية

اليوم الثالث: بناء وقيادة فرق الموارد البشرية عالية الأداء

- تعزيز التعاون والعمل الجماعي داخل قسم الموارد البشرية

- تدريب وتوجيه موظفي الموارد البشرية من أجل التطوير والنمو

- استراتيجيات التفويض لقادة الموارد البشرية الفعالين



اليوم الرابع: التعامل مع التعقيد والقيادة من خلال التغيير

- بناء الثقة والتأثير مع أصحاب المصلحة الرئيسيين

- استراتيجيات حل النزاعات لقادة الموارد البشرية

- إدارة مبادرات التغيير ضمن وظيفة الموارد البشرية

اليوم الخامس: القيادة الإستراتيجية للموارد البشرية واتخاذ

القرارات المبنية على البيانات

- الاستفادة من البيانات والتحليلات لتوجيه استراتيجيات الموارد البشرية

- قياس تأثير مبادرات الموارد البشرية على نتائج الأعمال

- بناء ثقافة التعلم المستمر والتطوير في مجال الموارد البشرية

الخاتمة:

من خلال إكمال هذا البرنامج الشامل الذي يقدمه مركز جينتكس للتدريب بنجاح، سيكون المشاركون قد

اكتسبوا المعرفة والمهارات والثقة لقيادة وظيفة الموارد البشرية برؤية وهدف استراتيجي. وسيكونون

مجهزين لإلهام وتحفيز فرقهم، والتغلب على التحديات المعقدة، ووضع الموارد البشرية كقوة دافعة

لتحقيق النجاح التنظيمي على المدى الطويل.


