
برنامج القيادة التنفيذية

اسطنبول - تركيا

02 - Aug 2026 - 06 - Aug 2026

$5,800



المقدمة:

تُعد القيادة التنفيذية الفعالة من أهم العوامل التي تساهم في تحقيق النجاح المؤسسي والنمو

المستدام والتميز التنافسي. فالقادة التنفيذيون يتحملون مسؤولية توجيه المؤسسات نحو تحقيق

أهدافها الاستراتيجية، وإدارة التغيير، وتعزيز الأداء، وبناء فرق عمل عالية الكفاءة قادرة على مواجهة

التحديات المتزايدة في بيئة الأعمال الحديثة. كما تتطلب القيادة التنفيذية القدرة على اتخاذ قرارات مؤثرة،

وإدارة الموارد بكفاءة، وتعزيز ثقافة الابتكار والتطوير المستمر داخل المؤسسة.

تم تصميم برنامج القيادة التنفيذية المقدم من مركز جينتكس للتدريب بهدف تطوير قدرات القيادات

التنفيذية والمديرين وكبار المسؤولين وتمكينهم من ممارسة أدوارهم القيادية بكفاءة وفاعلية. يركز

البرنامج على تنمية مهارات التفكير الاستراتيجي، والقيادة المؤثرة، وإدارة الأداء المؤسسي، وقيادة

التغيير، وبناء ثقافة عمل قائمة على التميز والابتكار.

خلال هذا البرنامج التدريبي المكثف، سيتعرف المشاركون على أفضل الممارسات العالمية في القيادة

التنفيذية، كما سيكتسبون أدوات عملية تساعدهم على التعامل مع التحديات القيادية المعقدة، وتحقيق

التوازن بين الأهداف التشغيلية والاستراتيجية، وتعزيز القدرة على اتخاذ القرارات التي تدعم نجاح المؤسسة

على المدى الطويل.

أهداف دورة برنامج القيادة التنفيذية:

- فهم المفاهيم الحديثة للقيادة التنفيذية.

- تطوير الرؤية الاستراتيجية للمؤسسة.

- تعزيز مهارات اتخاذ القرار وحل المشكلات.

- تحسين مهارات التواصل والتأثير القيادي.



- بناء وإدارة فرق العمل عالية الأداء.

- قيادة التغيير المؤسسي بكفاءة وفعالية.

- تعزيز القدرة على إدارة أصحاب المصلحة.

- دعم ثقافة الابتكار والتحسين المستمر.

- رفع مستوى الأداء المؤسسي من خلال القيادة الفعالة.

- تطوير المهارات القيادية اللازمة لتحقيق الأهداف الاستراتيجية.

- تعزيز الذكاء العاطفي والمرونة القيادية.

- بناء ثقافة المساءلة والتعاون داخل المؤسسة.

- تطبيق أدوات قيادية عملية لمعالجة التحديات التنظيمية.

- تحقيق التوازن بين المتطلبات التشغيلية والاستراتيجية.

- إعداد خطط مستدامة للتطوير القيادي المستمر.

منهجية الدورة:

تعتمد الدورة على مزيج متكامل من المحاضرات التفاعلية، وورش العمل العملية، ودراسات الحالة،

والمناقشات الجماعية، وتمارين القيادة التطبيقية، والمحاكاة الواقعية، بما يضمن تعزيز الفهم النظري

والتطبيق العملي للمهارات القيادية التنفيذية.

الفئات المستهدفة:

- الرؤساء التنفيذيون.



- المديرون التنفيذيون.

- مديرو الإدارات والأقسام.

- رؤساء الوحدات التنظيمية.

- القيادات الحكومية.

- أعضاء مجالس الإدارة.

- مديرو المشاريع والبرامج.

- القيادات الناشئة.

- المسؤولون عن التطوير المؤسسي.

- المرشحون لتولي مناصب قيادية عليا.

محتوى دورة برنامج القيادة التنفيذية:

اليوم الأول: التميز في القيادة التنفيذية

- مفهوم القيادة التنفيذية وأهميتها للمؤسسات.

- الفرق بين القيادة والإدارة.

- خصائص القادة التنفيذيين الناجحين.

- تطوير الرؤية والاتجاه الاستراتيجي.

- القيم القيادية واتخاذ القرارات الأخلاقية.

- بناء الثقة والمصداقية القيادية.



- الكفاءات القيادية المطلوبة للنجاح المؤسسي.

- أنماط القيادة وتأثيرها على الأداء.

- القيادة القائمة على المسؤولية والنتائج.

- إعداد خطة تطوير قيادية شخصية.

اليوم الثاني: التفكير الاستراتيجي واتخاذ القرارات التنفيذية

- تطوير العقلية الاستراتيجية.

- فهم الاستراتيجية المؤسسية وآليات تنفيذها.

- تحليل البيئة الداخلية والخارجية.

- تحديد الفرص وإدارة المخاطر.

- نماذج اتخاذ القرارات التنفيذية.

- استخدام البيانات في دعم القرارات.

- معالجة المشكلات والتحديات المعقدة.

- تحديد الأولويات وتخصيص الموارد.

- تحقيق التوازن بين الأهداف قصيرة وطويلة المدى.

- تطبيقات عملية ودراسات حالة.



اليوم الثالث: قيادة الفرق عالية الأداء والثقافة المؤسسية

- بناء فرق العمل عالية الأداء.

- تعزيز ثقافة التميز والمساءلة.

- تحفيز الموظفين ورفع مستوى المشاركة.

- مهارات التواصل القيادي الفعال.

- التوجيه والإرشاد لتحسين الأداء.

- إدارة فرق العمل المتنوعة.

- تعزيز التعاون بين الإدارات.

- إدارة الخلافات والتأثير الإيجابي.

- تطوير القيادات المستقبلية.

- بناء المرونة المؤسسية من خلال القيادة الفعالة.

اليوم الرابع: قيادة التغيير وإدارة الابتكار

- فهم ديناميكيات التغيير المؤسسي.

- دور القائد التنفيذي في التحول المؤسسي.

- إدارة مقاومة التغيير.

- قيادة التحول الرقمي والتطوير المؤسسي.

- بناء ثقافة داعمة للابتكار.



- تشجيع الإبداع والتحسين المستمر.

- إشراك أصحاب المصلحة في مبادرات التغيير.

- استراتيجيات التواصل أثناء التغيير.

- قياس نجاح برامج التحول.

- تمارين تطبيقية في قيادة التغيير.

اليوم الخامس: التأثير التنفيذي والجاهزية المستقبلية

- تعزيز الحضور والتأثير التنفيذي.

- بناء علاقات فعالة مع أصحاب المصلحة.

- مهارات التفاوض والإقناع للقيادات.

- الذكاء العاطفي في القيادة التنفيذية.

- إدارة الضغوط والتحديات القيادية.

- تنمية المرونة والقدرة على التكيف.

- القيادة في أوقات عدم اليقين.

- الحوكمة والمسؤولية القيادية.

- إعداد خطة عمل قيادية مستقبلية.

- استراتيجيات التطوير القيادي المستمر.



الخاتمة:

من خلال إكمال برنامج القيادة التنفيذية بنجاح مع مركز جينتكس للتدريب، سيكتسب المشاركون معرفة

متقدمة في مجالات القيادة التنفيذية، والتفكير الاستراتيجي، وإدارة الأداء المؤسسي، وقيادة التغيير،

وبناء فرق العمل عالية الأداء. كما سيتمكنون من تطبيق أفضل الممارسات القيادية والأدوات العملية التي

تدعم نجاح المؤسسات وتعزز قدرتها على تحقيق أهدافها الاستراتيجية في بيئات العمل المتغيرة.


