
القيادة في المنظمات الملكية

والتاجية

تورنتو - كندا

20 - Apr 2026 - 24 - Apr 2026

$6,000



المقدمة

تتطلب القيادة داخل المنظمات الملكية والتاجية مجموعة فريدة من المهارات والمعرفة والبصيرة

الاستراتيجية. تعمل هذه المؤسسات وفقًا لبروتوكولات وهياكل حوكمة متميزة، مما يستوجب اتباع نهج

قيادي متخصص. يجب على القادة تحقيق التوازن بين تراث مؤسساتهم والممارسات الإدارية الحديثة لضمان

الكفاءة والاستمرارية والتكيف مع المتغيرات.

توفر هذه الدورة التدريبية التي تمتد لخمسة أيام، والتي يقدمها مركز جينتكس للتدريب، للمشاركين

المهارات والمعرفة اللازمة للقيادة بفعالية وثقة في هذه المؤسسات المرموقة. من خلال تجربة تعليمية

تفاعلية ومنظمة، سيتعرف المشاركون على مبادئ القيادة الأساسية، وأطر الحوكمة، واتخاذ القرارات

الاستراتيجية المصممة خصيصًا لتناسب طبيعة المنظمات الملكية والتاجية.

أهداف دورة القيادة في المنظمات الملكية والتاجية

- فهم المبادئ الأساسية للقيادة في المنظمات الملكية والتاجية.

- تطوير مهارات التفكير الاستراتيجي في بيئات الهيكلة الهرمية المعقدة.

- تعزيز القدرة على اتخاذ القرارات مع الحفاظ على التقاليد المؤسسية.

- تقوية مهارات التواصل والدبلوماسية لتحقيق قيادة فعالة.

- تعلم كيفية إدارة التغيير مع الحفاظ على النزاهة المؤسسية.

- اكتساب رؤى حول نماذج الحوكمة الخاصة بالمنظمات الملكية.

- تعزيز الابتكار مع احترام القيم الثقافية والتاريخية.

- تحسين مهارات حل المشكلات لتحمل المسؤوليات الكبرى بفعالية.



منهجية الدورة

تعتمد هذه الدورة على مزيج من المحاضرات التفاعلية، ودراسات الحالة الواقعية، والمناقشات الجماعية،

والتمارين العملية. تضمن هذه المنهجية تجربة تعليمية شيقة تربط بين النظرية والتطبيق العملي، مما

يمكن المشاركين من تطبيق الاستراتيجيات المكتسبة بفعالية.

الفئات المستهدفة

- المديرون التنفيذيون وكبار المسؤولين في المنظمات الملكية والتاجية.

- المسؤولون الحكوميون العاملون مع الأنظمة الملكية أو المؤسسات ذات الصلة.

- المحترفون في القيادة الذين يسعون لاكتساب معرفة متخصصة في الحوكمة رفيعة المستوى.

- المستشارون والخبراء في شؤون المنظمات الملكية والتاجية.

- الأفراد الطامحون لتولي أدوار قيادية داخل هذه المؤسسات.

محتوى دورة القيادة في المنظمات الملكية والتاجية

اليوم الأول: أسس القيادة في المنظمات الملكية والتاجية

- تطور القيادة في المؤسسات الملكية.

- المبادئ الأساسية للقيادة في المؤسسات المرموقة.

- دور التقاليد والبروتوكولات في القيادة.



- الهياكل الحوكمية في المؤسسات الملكية والتاجية.

- دراسات حالة: نجاح القيادة في المؤسسات الملكية.

اليوم الثاني: القيادة الاستراتيجية واتخاذ القرار

- التفكير الاستراتيجي والتخطيط بعيد المدى.

- أساليب اتخاذ القرار ضمن الهياكل الهرمية.

- إدارة الأزمات وحل النزاعات.

- موازنة التقاليد والابتكار في القيادة.

- محاكاة سيناريوهات قيادية.

اليوم الثالث: الاتصال والدبلوماسية في القيادة

- مهارات التواصل الفعال للقادة.

- الدبلوماسية وفنون التفاوض.

- التعامل مع أصحاب المصلحة وإدارة العلاقات العامة.

- أهمية الذكاء الثقافي في نجاح القيادة.

- ورشة عمل: محاكاة مفاوضات دبلوماسية.



اليوم الرابع: إدارة التغيير والحفاظ على النزاهة المؤسسية

- قيادة التغيير مع الحفاظ على التقاليد.

- التحول المؤسسي والقيادة التكيفية.

- القيادة الأخلاقية وتعزيز الثقة العامة.

- التعامل مع الأزمات الإعلامية.

- مناقشة جماعية حول تحديات إدارة التغيير.

اليوم الخامس: الابتكار، الحوكمة، واتجاهات القيادة المستقبلية

- تعزيز الابتكار ضمن الأطر التقليدية.

- استراتيجيات القيادة للاستدامة طويلة الأجل.

- التحول الرقمي ومستقبل الحوكمة الملكية.

- تطوير قادة المستقبل في المؤسسات الملكية.

- تحليل نهائي للحالات الدراسية واختتام الدورة.

الخاتمة

من خلال إتمام هذه الدورة بنجاح، سيكتسب المشاركون معرفة عميقة ومهارات قيادية متخصصة تلائم

المنظمات الملكية والتاجية، مما يمكنهم من تحقيق النجاح في بيئات حوكمة فريدة.


