
القيادة المبنية على البيانات



المقدمة

في عصر المعلومات اليوم، تتجاوز القيادة الفعالة الحدس والخبرة. يستفيد القادة الذين يعتمدون على

البيانات من قوة المعلومات لاتخاذ قرارات مستنيرة وتحسين الأداء وتحقيق النتائج. يزود هذا البرنامج

المكثف الذي يستمر خمسة أيام، والذي يقدمه مركز جينتكس للتدريب، القادة بالمعرفة والمهارات العملية

اللازمة ليصبحوا صناع قرار يتمتعون بالذكاء في مجال البيانات. ومن خلال ورش العمل التفاعلية ودراسات

الحالة والمحاكاة الواقعية، يكتسب المشاركون القدرة على ترجمة رؤى البيانات إلى استراتيجيات قابلة

للتنفيذ، مما يعزز ثقافة اتخاذ القرارات القائمة على البيانات داخل فرقهم.

أهداف دورة القيادة المبنية على البيانات:

- إتقان المبادئ الأساسية للقيادة المبنية على البيانات وتأثيرها على النجاح التنظيمي.

- تطوير فهم نقدي لمصادر البيانات المختلفة وأدوات التحليل ذات الصلة بالقيادة.

- تعلم استراتيجيات تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية sIPK لتتبع التقدم وقياس النجاح.

- إتقان التقنيات لتحليل البيانات وتفسيرها، وتحويل المعلومات إلى رؤى قابلة للتنفيذ.

- تطوير المهارات اللازمة لتوصيل رؤى البيانات بشكل فعال إلى أصحاب المصلحة على جميع المستويات.

- استكشاف أفضل الممارسات لدمج تحليل البيانات في عملية صنع القرار.

- تعزيز ثقافة معرفة القراءة والكتابة بالبيانات وتشجيع اتخاذ القرارات المستندة إلى البيانات داخل فريقك.

- تحليل دراسات الحالة الواقعية لتطبيق مبادئ القيادة المبنية على البيانات في سيناريوهات عملية.

- قم بصياغة خطة عمل مخصصة لتنفيذ الاستراتيجيات المستندة إلى البيانات ضمن نهج قيادتك.



منهجية الدورة

يستخدم هذا البرنامج التفاعلي نهجا يركز على المشاركين. فهو يمزج بين المحاضرات التي يلقيها خبراء

القيادة المبنية على البيانات وورش العمل الجذابة ودراسات الحالة الواقعية والمناقشات الجماعية وعمليات

المحاكاة وفرص التعلم من نظير إلى نظير. يشارك المشاركون بنشاط في استكشاف أدوات تحليل البيانات

المختلفة، وتفسير تصورات البيانات، وتطوير استراتيجيات لدمج رؤى البيانات في ممارساتهم القيادية. من

خلال التعلم التجريبي، يكتسب المشاركون المهارات العملية والمعرفة النظرية اللازمة ليصبحوا قادة

يعتمدون على البيانات، وتمكين أنفسهم وفرقهم من اتخاذ قرارات مستنيرة بناءً على الأدلة.

الفئات المستهدفة

- يسعى القادة والمديرون إلى تعزيز مهاراتهم في اتخاذ القرار باستخدام تحليل البيانات.

- المحترفون المهتمون بتطوير معرفتهم بالبيانات والاستفادة منها من أجل قيادة أفضل.

- الأفراد الذين يبحثون عن استراتيجيات لبناء ثقافة تعتمد على البيانات داخل فرقهم.

- أي شخص مهتم باكتساب المعرفة والأدوات اللازمة ليصبح قائدًا أكثر فعالية يستفيد من البيانات لتحقيق

الأهداف التنظيمية.

محتوى دورة القيادة المبنية على البيانات:



اليوم الأول: قوة البيانات: إطلاق العنان للرؤى من أجل القيادة

الفعالة

- الكشف عن أهمية القيادة المبنية على البيانات في مشهد الأعمال الحديث

- استكشاف فوائد اتخاذ القرارات المبنية على البيانات لتحسين الأداء والاستراتيجية

- فهم مصادر البيانات المختلفة وأدوات التحليلات ذات الصلة بالقادة

اليوم الثاني: بناء أساس البيانات: تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية

وقياس النجاح

- إتقان تقنيات تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية sIPK المتوافقة مع الأهداف الإستراتيجية

- استكشاف المقاييس واستراتيجيات جمع البيانات لقياس الأداء الفعال

- تطوير مهارات تفسير لوحات المعلومات والتصورات الخاصة بالبيانات

اليوم الثالث: الكشف عن القصة في الداخل: تحليل البيانات

وتفسيرها

- إتقان تقنيات تحليل البيانات واستخلاص رؤى مفيدة من المعلومات

- استكشاف المفاهيم الإحصائية وأدوات تصور البيانات للتواصل الفعال



- تطوير مهارات تحديد الاتجاهات والأنماط وعمل تنبؤات تعتمد على البيانات

اليوم الرابع: من الرؤى إلى العمل: توصيل البيانات واتخاذ قرارات

مستنيرة

- تطوير استراتيجيات لتوصيل رؤى البيانات بشكل فعال إلى الجماهير المتنوعة

- استكشاف تقنيات سرد القصص باستخدام البيانات لتحفيز العمل وتأمين المشاركة

- إتقان مهارات دمج تحليل البيانات في عملية صنع القرار الاستراتيجي

اليوم الخامس: بناء ثقافة تعتمد على البيانات: القيادة بالقدوة

- تطوير خطة عمل مخصصة لتنفيذ استراتيجيات القيادة المبنية على البيانات داخل فريقك

- استكشاف تقنيات تعزيز المعرفة بالبيانات وتشجيع اتخاذ القرارات المستندة إلى البيانات

- التفكير في التعلم وتحديد فرص النمو المستمر كقائد يعتمد على البيانات



الخاتمة:

من خلال إكمال هذا البرنامج الشامل الذي يقدمه مركز جينتكس للتدريب بنجاح، يكتسب المشاركون

المعرفة والمهارات العملية اللازمة ليصبحوا قادة فعالين يعتمدون على البيانات. وسيتم تجهيزهم

للاستفادة من رؤى البيانات، واتخاذ قرارات مستنيرة، وتعزيز ثقافة اتخاذ القرارات القائمة على البيانات داخل

فرقهم. يمكّن هذا النهج الفرق من التغلب على التحديات المعقدة وتحسين الأداء وتحقيق النجاح الدائم

في نهاية المطاف.


