
القيادة الاستراتيجية للخدمات

الوزارية



المقدمة

يُعدّ القيادة الاستراتيجية عنصرًا أساسيًا في العمل الوزاري، حيث تُمكّن القادة من توجيه منظماتهم

برؤية وحكمة وفعالية. تتطلب القيادة الاستراتيجية اتخاذ قرارات مستنيرة، وتعزيز رسالة مشتركة، وإلهام

الآخرين للعمل نحو تحقيق الأهداف المشتركة. تقدم "دورة القيادة الاستراتيجية للخدمات الوزارية" التي

يوفرها مركز جنتكس للتدريب المهارات والاستراتيجيات الأساسية التي يحتاجها القادة الوزاريون لمواجهة

التحديات وقيادة مؤسساتهم بنجاح. خلال خمسة أيام، سيتعلم المشاركون مبادئ القيادة الأساسية،

ويستكشفون استراتيجيات عملية، ويطورون خطة واضحة لتنفيذ ممارسات قيادية فعالة في وزاراتهم.

أهداف دورة القيادة الاستراتيجية للخدمات الوزارية

- تطوير عقلية القيادة الاستراتيجية المناسبة للبيئات الوزارية.

- فهم المبادئ الأساسية للقيادة القائمة على الرؤية.

- تحسين مهارات اتخاذ القرار باستخدام أساليب تحليلية وإيمانية.

- تعزيز القدرة على التواصل بفعالية وتحفيز الفرق.

- تحديد التحديات في القيادة الوزارية وتطبيق الحلول الاستراتيجية.

- تقوية القدرة على إدارة التغيير وتعزيز الابتكار داخل المنظمات.

- تنمية الذكاء العاطفي ومهارات حل النزاعات.

- تعلم كيفية بناء وصيانة ثقافة قيادية قوية داخل الوزارة.



منهجية الدورة

ستُقدّم الدورة من خلال مزيج من المحاضرات التفاعلية، والمناقشات الجماعية، ودراسات الحالة، والتمارين

العملية. سيشارك المشاركون في تجارب تعلم تطبيقية تمكنهم من تنفيذ المفاهيم على سيناريوهات

واقعية داخل الوزارة.

الفئات المستهدفة

- القادة الوزاريون والقساوسة الراغبون في تطوير مهاراتهم القيادية الاستراتيجية.

- مدراء الكنائس والموظفون الإداريون المسؤولون عن اتخاذ القرارات.

- قادة المنظمات غير الربحية العاملة ضمن المؤسسات الدينية.

- الأفراد الذين يشغلون أدوارًا قيادية في المؤسسات الدينية.

- القادة الناشئون الذين يسعون إلى تعزيز قدراتهم في التخطيط الاستراتيجي.

محتوى دورة القيادة الاستراتيجية للخدمات الوزارية

اليوم الأول: أساسيات القيادة الاستراتيجية

- فهم دور القائد الاستراتيجي في الوزارة.

- مبادئ القيادة القائمة على الرؤية.

- تحديد أنماط القيادة وتأثيرها على نمو الوزارة.



- بناء الفرق والتواصل الفعال.

اليوم الثاني: اتخاذ القرار وحل المشكلات في الوزارة

- عملية اتخاذ القرار الاستراتيجي.

- التفكير النقدي وتقنيات حل المشكلات.

- إدارة المخاطر وحالات عدم اليقين في القيادة الوزارية.

- تطوير نهج قيادي قائم على الإيمان.

اليوم الثالث: تطوير المؤسسات وإدارة التغيير

- أساسيات الهيكل التنظيمي في البيئة الوزارية.

- استراتيجيات إدارة التغيير والتغلب على المقاومة.

- بناء ثقافة الابتكار والتكيف.

- حل النزاعات والذكاء العاطفي للقادة.

اليوم الرابع: التخطيط الاستراتيجي والتنفيذ

- صياغة الرؤية والرسالة الاستراتيجية للوزارة.

- تحديد الأهداف بوضوح وقابليتها للقياس.

- مواءمة الإجراءات القيادية مع الأهداف الوزارية.

- تقييم الأداء والتحسين المستمر.



اليوم الخامس: استدامة القيادة والنمو

- الإرشاد وتطوير القادة داخل الوزارة.

- الحفاظ على القيادة الأخلاقية والنزاهة.

- تعزيز مشاركة المجتمع وبناء الشراكات.

- تطوير خارطة طريق استراتيجية طويلة الأمد لنجاح الوزارة.

الخاتمة

عند إتمام دورة "القيادة الاستراتيجية للخدمات الوزارية" بنجاح، سيكتسب المشاركون رؤى وأدوات عملية

لتعزيز كفاءتهم القيادية. سيكونون مجهزين لاتخاذ قرارات مستنيرة، وإلهام فرقهم، وقيادة التغيير

الإيجابي داخل وزاراتهم. توفر هذه الدورة من مركز جنتكس للتدريب المعرفة والمهارات الضرورية للقادة

الوزاريين لضمان قيادة واثقة وفعالة.


