
القيادة الإبداعية والإدارة

المبتكرة



المقدمة

في سوق اليوم سريع التطور، لم يعد تعزيز الإبداع والابتكار خيارًا اختياريًا للمؤسسات الناجحة. إن القادة

الذين يستطيعون تعزيز ثقافة الأفكار الجديدة وترجمتها إلى استراتيجيات قابلة للتنفيذ هم أصول لا تقدر

بثمن. يزود هذا البرنامج المكثف الذي يستمر خمسة أيام، والذي يقدمه مركز جينتكس للتدريب، القادة

بالمعرفة والمهارات العملية اللازمة ليصبحوا محفزين للابتكار. ومن خلال ورش العمل التفاعلية ودراسات

الحالة والمحاكاة الواقعية، يكتسب المشاركون القدرة على إثارة الإبداع داخل فرقهم، وإدارة عملية

الابتكار، وتحقيق النجاح من خلال التفكير الأصلي.

اهداف دورة القيادة الإبداعية والإدارة المبتكرة:

إتقان المبادئ الأساسية للقيادة الإبداعية والإدارة المبتكرة في مكان العمل الحديث.

تطوير فهم قوي للعوامل التي تعزز الإبداع والابتكار داخل الفرق.

تعلم استراتيجيات بناء ثقافة تشجع التواصل المفتوح والتجريب والمخاطرة.

إتقان تقنيات العصف الذهني الفعال وتوليد الأفكار وحل المشكلات بشكل إبداعي.

تطوير مهارات تقييم واختيار الأفكار المبتكرة الواعدة.

استكشاف أفضل الممارسات لإدارة المشاريع وتخصيص الموارد لدعم جهود الابتكار.

تعلم استراتيجيات التغلب على التحديات المشتركة المرتبطة بتنفيذ الأفكار المبتكرة.

قم بتحليل دراسات الحالة الواقعية للشركات الناجحة المعروفة بثقافاتها المبتكرة.

قم بصياغة خطة عمل مخصصة لغرس القيادة الإبداعية والممارسات الإدارية المبتكرة داخل فريقك.



منهجية الدورة

يستخدم هذا البرنامج التفاعلي نهجا يركز على المشاركين. فهو يمزج بين المحاضرات التي يلقيها خبراء

الإبداع والابتكار مع ورش العمل الجذابة ودراسات الحالة الواقعية والمناقشات الجماعية والمحاكاة وفرص

التعلم من نظير إلى نظير. ينخرط المشاركون بنشاط في استكشاف أدوات التفكير الإبداعي، وممارسة

تقنيات العصف الذهني، وتطوير استراتيجيات لتعزيز بيئة صديقة للابتكار داخل فرقهم. من خلال التعلم

التجريبي، يكتسب المشاركون المهارات العملية والمعرفة النظرية اللازمة ليصبحوا قادة مبدعين ومديرين

مبتكرين، مما يدفع فرقهم ومؤسساتهم نحو التحسين المستمر.

الفئات المستهدفة

القادة والمدراء الذين يسعون إلى تعزيز مهاراتهم القيادية في مجال الإبداع والابتكار.

المهنيون المهتمون بتطوير استراتيجيات لتنمية ثقافة الابتكار داخل فريقهم.

الأفراد الذين يسعون إلى تحسين مهاراتهم في حل المشكلات ومواجهة التحديات بشكل إبداعي.

أي شخص مهتم باكتساب المعرفة والأدوات اللازمة ليصبح قائدًا يمكنه دفع الابتكار ودفع مؤسسته إلى

الأمام.

محتوى دورة القيادة الإبداعية والإدارة المبتكرة:



اليوم الأول: شرارة الإبداع: فهم الإبداع والابتكار في مكان

العمل

استكشاف أهمية الإبداع والابتكار للنجاح التنظيمي في العصر الحديث

الكشف عن السمات الأساسية للقادة المبدعين وخصائص الثقافات المبتكرة

تطوير فلسفة القيادة الشخصية التي تحتضن الإبداع والابتكار

اليوم الثاني: بناء الأساس: تعزيز ثقافة الانفتاح والتعاون

إتقان تقنيات بناء الثقة، وتعزيز التواصل المفتوح، وتشجيع المخاطرة

استكشاف استراتيجيات خلق بيئة عمل تعاونية حيث تتدفق الأفكار بحرية

تطوير مهارات الاستماع الفعال وتقديم الملاحظات البناءة وتمكين أعضاء الفريق

اليوم الثالث: إستحضار الأفكار: تقنيات حل المشكلات والعصف

الذهني بشكل إبداعي

إتقان تقنيات العصف الذهني الفعال وتوليد الأفكار والحل الإبداعي للمشكلات

استكشاف أدوات وأطر الإبداع المختلفة لتحفيز الابتكار داخل الفرق

تطوير مهارات تحديد وتقييم الأفكار الواعدة ذات الإمكانات



اليوم الرابع: من الفكرة إلى العمل: إدارة عملية الابتكار

استراتيجيات التعلم لإدارة المشاريع وتخصيص الموارد لدعم المبادرات المبتكرة

استكشاف تقنيات التغلب على العقبات وإدارة المخاطر المرتبطة بالابتكار

إتقان مهارات طرح الأفكار بشكل فعال وتأمين القبول من أصحاب المصلحة

اليوم الخامس: قيادة الطريق إلى الأمام: تنفيذ الابتكار وقياس

النجاح

تطوير خطة عمل مخصصة لتنفيذ استراتيجيات القيادة الإبداعية والابتكار داخل فريقك

استكشاف تقنيات قياس تأثير مبادرات الابتكار وتتبع التقدم

التفكير في التعلم وتحديد فرص النمو المستمر كقائد ابداعي و مبتكر

الخاتمة:

من خلال إكمال هذا البرنامج الشامل الذي يقدمه مركز جينتكس للتدريب بنجاح، يكتسب المشاركون

المعرفة والمهارات العملية اللازمة ليصبحوا قادة مبدعين فعالين ومديرين مبتكرين. وسيتم تجهيزهم

لتعزيز ثقافة الإبداع والابتكار داخل فرقهم، وتوليد أفكار رائدة، وتحقيق النجاح على المدى الطويل من

خلال دورة مستمرة من الاستكشاف والتقدم.


