
التعويضات والمزايا المتقدمة



المقدمة:

تُعِد دورة "التعويضات والمزايا المتقدمة" المتخصصين في الموارد البشرية لتصميم أنظمة مكافآت تجذب

الكفاءات وتحفزها وتحافظ عليها. تُسهم استراتيجيات التعويضات الفعالة في مواءمة أجور الموظفين مع

أهداف المؤسسة مع الحفاظ على العدالة والتنافسية. تستعرض الدورة أساليب تقييم الوظائف، ومقارنة

الرواتب بمعايير السوق، وتصميم الحوافز، وإدارة المزايا المعتمدة لدى أصحاب العمل الرائدين. كما يتعرف

المشاركون على كيفية دعم استراتيجيات المكافآت الشاملة لرضا الموظفين وأداء المؤسسة. علاوة على

ذلك، تتناول الدورة الاعتبارات التنظيمية ومبادئ العدالة في الأجور التي تؤثر على قرارات التعويضات.

ونتيجة لذلك، يكتسب المشاركون الثقة اللازمة لتصميم وإدارة هياكل مكافآت تلبي احتياجات الموظفين

والمؤسسة. وفي نهاية هذه الدورة التدريبية المقدمة من مركز جينتكس للتدريب، سيتمكن المشاركون

من تطبيق أطر تعويضات مثبتة داخل مؤسساتهم.

أهداف دورة التعويضات والمزايا المتقدمة:

puorG yaH تطبيق أساليب تقييم الوظائف مثل نظام النقاط ونظام -

- إجراء مقارنة الرواتب باستخدام بيانات ومسوحات السوق

- تصميم هياكل الأجور، بما في ذلك الدرجات والنطاقات والباندات الموسعة

- بناء خطط الأجور المتغيرة والحوافز المرتبطة بالأداء

- تطبيق أطر المكافآت الشاملة لمواءمة الأجور مع استراتيجية العمل

- تصميم حزم مزايا الموظفين التي تدعم الاستبقاء والرفاهية

- تقييم العدالة في الأجور ومعالجة فجوة الأجور بين الجنسين



- استخدام تحليلات التعويضات لتوجيه قرارات المكافآت

- الامتثال لأنظمة العمل المتعلقة بالأجور والمزايا

- توصيل سياسات التعويضات بوضوح للموظفين والمدراء

منهجية الدورة:

- محاضرات تفاعلية تغطي نظرية التعويضات واستراتيجية المكافآت

- تحليل دراسات حالة لمؤسسات تمتلك برامج مكافآت شاملة فعالة

- ورش عمل تطبيقية باستخدام أدوات تقييم الوظائف ومقارنة الرواتب

- تمارين جماعية لتصميم خطط الحوافز وحزم المزايا

- نماذج عملية لهياكل الأجور وسياسات التعويضات

- جلسات تغذية راجعة حول مقترحات استراتيجية التعويضات

الفئات المستهدفة:

- مديرو ومتخصصو التعويضات والمزايا

- مديرو الموارد البشرية المسؤولون عن استراتيجية المكافآت

- شركاء الأعمال في الموارد البشرية الداعمون لقرارات الأجور

- متخصصو الرواتب والمكافآت الشاملة

- المتخصصون الماليون المشاركون في ميزانية القوى العاملة

- استشاريو الموارد البشرية المتخصصون في تصميم التعويضات



محتوى دورة التعويضات والمزايا المتقدمة:

اليوم الأول: أسس استراتيجية التعويضات

- تعريف التعويضات ودورها ضمن المكافآت الشاملة

- استكشاف العلاقة بين استراتيجية الأجور وأهداف العمل

- التعرف على أساليب تقييم الوظائف، بما في ذلك نظام النقاط

puorG yaH مراجعة منهجية تقييم الوظائف من -

- تحديد عوامل العدالة الداخلية والتنافسية الخارجية

- استعراض الاتجاهات التي تشكل ممارسات التعويضات الحديثة

- تقييم ممارسات التعويضات الحالية داخل المؤسسات

اليوم الثاني: هياكل الرواتب ومقارنة السوق

- إجراء مقارنة الرواتب باستخدام مسوحات السوق

- تصميم درجات ونطاقات وباندات الأجور

- تطبيق تحليل نسبة المقارنة لتقييم تنافسية الأجور

- بناء هياكل رواتب متوافقة مع نتائج تقييم الوظائف

- معالجة تحديات ضغط الأجور والتدرج الوظيفي

- استخدام تحليلات التعويضات لتوجيه قرارات الهيكلة



- مراجعة دراسات حالة لتصميم هياكل رواتب فعالة

اليوم الثالث: تصميم الحوافز والأجور المتغيرة

- تصميم خطط حوافز قصيرة المدى مرتبطة بمؤشرات الأداء

- بناء خطط حوافز طويلة المدى، بما في ذلك المكافآت القائمة على الأسهم

- تطبيق هياكل العمولات والمكافآت للمبيعات بفعالية

- مواءمة خطط الحوافز مع أهداف الأداء التنظيمي

- تقييم فعالية برامج الحوافز الحالية

- معالجة الأخطاء الشائعة في تصميم الأجور المتغيرة

- الموازنة الاستراتيجية بين مكونات الأجر الثابت والمتغير

اليوم الرابع: مزايا الموظفين والمكافآت الشاملة

- تصميم حزم مزايا الموظفين التي تدعم الرفاهية

- مقارنة خيارات الرعاية الصحية والتقاعد والمزايا المرنة

- تطبيق بيانات المكافآت الشاملة لتوصيل القيمة للموظفين

- تقييم تكاليف المزايا مقابل قيود ميزانية المؤسسة

- استكشاف برامج المزايا المرنة والاختيارية

- مواءمة عروض المزايا مع التركيبة السكانية للموظفين

- مراجعة بيانات المقارنة لحزم مزايا تنافسية



اليوم الخامس: العدالة في الأجور والامتثال والتواصل

- تقييم العدالة في الأجور وتحديد مخاطر فجوة الأجور بين الجنسين

- تطبيق أنظمة العمل المتعلقة بالتعويضات والمزايا

- إجراء تدقيقات للعدالة في الأجور باستخدام بيانات التعويضات

- توصيل سياسات التعويضات بوضوح للموظفين

- تدريب المدراء على مناقشة قرارات الأجور مع الموظفين

- بناء إطار حوكمة للتعويضات لضمان الاتساق

- تقديم خطة استراتيجية تعويضات شخصية للحصول على تغذية راجعة

الخاتمة:

عند إتمام دورة التعويضات والمزايا المتقدمة بنجاح، سيكتسب المشاركون معرفة عملية في تقييم

الوظائف ومقارنة الرواتب وتصميم الحوافز وإدارة المزايا. كما سيمتلكون المهارات اللازمة لبناء هياكل أجور

تدعم العدالة والامتثال التنظيمي. علاوة على ذلك، سيتمكنون من توصيل سياسات التعويضات بفعالية عبر

مؤسساتهم. تُعد هذه الدورة التدريبية المقدمة من مركز جينتكس للتدريب خطوة أساسية لتصميم أنظمة

مكافآت تجذب الكفاءات وتحافظ عليها.



الأسئلة الشائعة:

السؤال الأول ما هي دورة "التعويضات والمزايا المتقدمة"؟

تشرح هذه الدورة كيف يصمم متخصصو الموارد البشرية أنظمة المكافآت، بما في ذلك هياكل الرواتب

وخطط الحوافز ومزايا الموظفين. وتركز على أساليب عملية تساعد المؤسسات على جذب الكفاءات

والاحتفاظ بها مع الحفاظ على العدالة والامتثال التنظيمي.

السؤال الثاني ما هي أبرز فوائد الالتحاق بدورة "التعويضات

والمزايا المتقدمة"؟

يكتسب المشاركون القدرة على تصميم هياكل أجور تنافسية، وبناء خطط حوافز فعالة، وإدارة برامج المزايا

بثقة. كما تعزز الدورة مهارات تحليل العدالة في الأجور، مما يساعد المؤسسات على تقليل مخاطر الامتثال

وتحسين رضا الموظفين.

السؤال الثالث ما هي المهارات التي سأكتسبها من دورة

"التعويضات والمزايا المتقدمة"؟

يطوّر المشاركون مهارات في تقييم الوظائف، ومقارنة الرواتب، وتصميم خطط الحوافز، وإدارة المزايا.

تمكّن هذه المهارات الأربع متخصصي الموارد البشرية من بناء أنظمة مكافآت متوازنة وفعالة.



السؤال الرابع ما هي الأدوات أو المنهجيات أو المعايير التي

تغطيها دورة "التعويضات والمزايا المتقدمة"؟

تغطي الدورة أنظمة تقييم الوظائف بنظام النقاط ونظام puorG yaH، ومسوحات الرواتب في السوق،

وتحليل نسبة المقارنة، وبيانات المكافآت الشاملة. كما يستكشف المشاركون أدوات تحليلات التعويضات

وتقنيات تدقيق العدالة في الأجور.

السؤال الخامس كيف يتم تطبيق ما تتضمنه دورة "التعويضات

والمزايا المتقدمة" في بيئة العمل الفعلية؟

يطبق المشاركون مفاهيم الدورة من خلال بناء هياكل رواتب، وتصميم خطط حوافز، وإعداد بيانات مكافآت

شاملة. تُعِد هذه التمارين المتعلمين لإدارة مراجعات تعويضات فعلية ومفاوضات مزايا وتدقيقات للعدالة

في الأجور داخل مؤسساتهم.


